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Habilidades en Area Juridica
Derecho Comercial o000 O0
Derecho Empresarial 00

Derecho Laboral o000

CONSULTOR JURIDICO DE
RELACIONES PUBLICAS

Perfil Profesional

Abogado, con experiencia certificada de 6 ahos
en Consultoria Juridica Comercial y del Talento
Humano, con competencias desarrolladas en
comunicacion asertiva, conciliacion y resolucion
de conflictos, orientacion al logro, liderazgo
transformacional.

Estudios Formales

Profesional en Derecho.
INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GCGRANCOLOMBIANO

2015-2020
Tecnico de Auxiliar de Recursos Humanos.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
COMERCIALES - INESCO 2012-2013

Tecnico en Auxiliar Ejecutivo.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
COMERCIALES - INESCO 2012-2013

Bachiller Comercial.

INSTITUCION EDUCATIVA
JULIO GARAVITO ARMERO 2004-2009

Estudios Complementarios

Diplomado

Gestion Inteligente del Talento Humano
INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO -2018



Experiencia Laboral

TUSELECCION SAS (Outsourcing de Seleccion)
Abogado Comercial.

e Elaboraciéon y revision de contratos comerciales, emisién de conceptos, informes, minutas
contractuales al area comercial, evaluando los riesgos y expansién del negocio.

e Asesoria en creacidon de sociedades, propiedad industrial y derechos de autor a las unidades de
negocio de la compaiia.

¢ Proponer estrategias de mejora al interior del area con el fin de optimizar procesos y generar
cumplimiento en los objetivos estratégicos de la compania.

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Coordinador General de Practicas Empresariales. (p

e Liderar la unidad de practicas empresariales a nivel nacional con 4 profesionales a cargo, para la
gestion de convenios y alianzas de los estudiantes de practica.

e Relacionamiento publico, negociacién con entidades, empresas, instituciones, organizaciones y
fundaciones ONG, para la generacion de ofertas y vacantes en el area de practica.

o Elaboracion y gestion de contestaciones de tutelas, derechos de peticidén del area de practicas., para
su posterior revision por el area juridica de la institucion.

e Elaboracién, revision y suscripcion de acuerdos de terminacién de convenios, contratos de
aprendizaje, acuerdos de voluntades, revisién de actos administrativos en entidades publicas.

e Acompanamiento y gestion de procesos disciplinarios, conciliaciones y acuerdos a estudiantes en
etapa de practica.

e Creacion y actualizaciéon de reglamentos, procesos y procedimientos del area, de conformidad con lo
exigido por la ley.

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Analista de Gestion Docente. (p

o Liderar la DATA de administracion docente (Catedra y Planta) de la instituciéon, generando la
estandarizacion y automatizacién de la informacion para su vinculaciéon y pago de la prestacion del
servicio.

e Liderar el proyecto de implementacién del sistema académico BANNER, en cada una de sus faces,
permitiendo la reestructuracion y optimizacion de los procesos para la gestion docente.

e Asesorary orientar al personal académico ambitos contractuales y en sistemas de seguridad social.

¢ Administracion y seguimiento de las vinculaciones y pagos de honorarios al personal académico,
junto con la generacién de reportes al Ministerio del Trabajo e informes presupuestales y de
rentabilidad.




Experiencia Laboral

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Analista de Contratacion. ((p

e Liderar y controlar los procesos de contratacion y vinculacion a nivel nacional del personal
académico, junto a ello la asignacidén y parametrizacidon en los sistemas académicos de la institucion.

e Liderar la DATA de administraciéon docente (Catedra y Planta) de la institucion, generando la
estandarizacién y automatizacién de la informacién para su vinculacién y pago de la prestacion del
servicio.

¢ Liderar el proyecto de implementacion del sistema académico BANNER, en cada una de sus faces,
permitiendo la reestructuraciéon y optimizacion de los procesos para la gestion docente.

e Asesorary orientar al personal académico ambitos contractuales y en sistemas de seguridad social.

¢ Administraciéon y seguimiento de las vinculaciones y pagos de honorarios al personal académico,
junto con la generaciéon de reportes al Ministerio del Trabajo e informes presupuestales y de
rentabilidad.

INSTITUC[ON UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Analista Area Juridica. P

¢ Seguimiento y asesoria en temas de aportes al sistema de seguridad social a contratistas de servicios
académicos y administrativos.

e Estructuracion de bases de datos para seguimiento y control de aportes de seguridad social bajo la
modalidad de prestacion de servicios.

¢ Revision y verificacion de contratos y asignaciones de carga en la academia, generando controles y
reportes de administracion.

¢ Proponer estrategias de mejora al interior del area con el fin de optimizar procesos y generar
cumplimiento en los objetivos estratégicos de la Institucion.

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Practicante de Recursos Humanos. ((p

e Gestionar y reportar las afiliaciones al sistema de seguridad social (EPS, AFP, CCF) del personal
administrativo y académico de la institucion.

e Estructuracion de bases de datos para seguimiento y control de aportes de seguridad social
dependientes e independientes.

¢ Generacion de reportes para la gestion de pagos.
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